
De groep waar ik de observatie ga doen, verwacht mĳ al. Ik vertel kort wat ik
ga doen en zoek een rustige plek in de groep. Voor deze observatie kĳk ik naar
de interactie tussen de pm’ers en het jongetje, in de dynamiek van de groep.

Ik stap in de auto naar een kinderdagverblĳf voor een evaluatiegesprek. 

Daar spreek ik de ouders van een meisje (3 jaar) en de pedagogisch
medewerkers (pm’ers) van haar groep.  We evalueren wat er goed is 
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Hi, ik werk bĳ Sterke Start Almere. Zo ziet mĳn werkdag eruit!

Start van mĳn werkdag: even mĳn mail checken voordat ik de deur uit ga.
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INKIJKJE: EEN DAG VAN...
EEN STERKE START MEDEWERKER!
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gegaan in de afgelopen weken én wat er nog nodig is. Deze ouders en pm’ers kunnen verder
zonder mĳn ondersteuning. We maken afspraken over hoe we de begeleiding gaan afronden. 

Ik ben net aangekomen voor een observatie van een jongetje (2 jaar) in de groep. Ik
ben te vroeg, daarom loop ik eerst nog even langs de pm’ers van een andere groep.
Inmiddels kennen we elkaar en voelt het goed om even ideeën uit te wisselen. 

Mĳn volgende afspraak is een overleg met een Sterke Start collega.
We wisselen ideeën en tools uit, daarvan maken we meteen een
overzicht. Zo is het ook handig te gebruiken voor collega's.
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Ik heb even tĳd tussen twee afspraken om mĳn aantekeningen van de observatie uit te werken. 

Ook bel ik met de ouders van een jongentje (2,5 jaar). Ik heb een voicemail van een peuterspeelzaal,
ik bel hen terug over een vraag rondom sociaal-emotionele ontwikkeling bĳ peuters.
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Het is tĳd voor mĳn belafspraak met het consultatiebureau. We bespreken de
hulpvragen die zĳn binnengekomen. Als laatste telefoontje van vandaag, bel ik nog
even met een moeder om haar vragen te beantwoorden over de overgang (voor
haar dochter) van het kinderdagverblĳf naar school.


