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Locatiebespreking
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We bekijken alle VE-groepen gezamenlijk om sterke punten, ondersteuningsvragen
en terugkerende patronen op locatieniveau zichtbaar te maken. We bepalen samen
wat dit vraagt van de groepen, de locatie en/of de samenwerking met partners. De
locatiebespreking is een structureel afstemmingsmoment tussen de voorschool en
Sterke Start.

Doordat Sterke Start op meerdere voorschoollocaties betrokken is, kunnen
ook patronen over locaties heen zichtbaar worden. Relevante signalen
kunnen worden verbonden op wijk-, stadsdeel- of stedelijk niveau. Zo
gebruiken we wat we lokaal leren ook om de BvO in Almere verder te
ontwikkelen.

\_ %
~ B WIE, WAT EN WANNEER

Wie

e Peuter-intern begeleider
e Locatiemanager

e Sterke Start-medewerker

Wat

We leggen de beelden uit de groepen naast elkaar, onderzoeken terugkerende
signalen en patronen en bepalen wat dit vraagt van groepen, locatie,
samenwerking of vervolgroutes. Signalen die mogelijk ook op andere locaties
spelen, kunnen via Sterke Start worden verbonden met ontwikkelingen op wijk-,
stadsdeel- of stedelijk niveau.

Wanneer

We plannen de locatiebespreking op vaste momenten binnen iedere
ondersteuningscyclus, zodat patronen niet toevallig, maar structureel
zichtbaar worden. Als daar tussentijds aanleiding voor is, plannen we een extra
locatiebespreking.

Samen in beweging
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. UITVOERING EN VERVOLG

e Hoe

e We gebruiken de ingevulde piramides en overzichten van alle groepen.

e We kijken niet alleen naar individuele kinderen, maar juist naar wat over
groepen heen opvalt en welke patronen we op locatieniveau zien.

* We gebruiken daarbij als hulpmiddel: 1x = toeval, 2x = let op, 3x = patroon.

¢ We vertalen relevante patronen naar een concrete vervolgstap en spreken
af wie deze oppakt en wanneer we erop terugkomen.

Regie

De peuter-intern begeleider bewaakt dat de locatiebespreking wordt ingepland,
voorbereid en uitgevoerd. De peuter-intern begeleider zorgt ervoor dat de
informatie uit de groepen beschikbaar is, dat afspraken en vervolgstappen
duidelijk zijn en dat wordt gevolgd wat daarmee gebeurt. De locatiemanager is
betrokken bij vervolgstappen die organisatorische keuzes, inzet of borging op
locatieniveau vragen. De Sterke Start-medewerker neemt relevante
locatie-overstijgende signalen mee en verbindt deze, waar passend, met patronen
die op andere locaties zichtbaar worden.

@ Ouders/verzorgers als partner

In de locatiebespreking staan groepen en patronen centraal. Wanneer een
vervolgstap betrekking heeft op een individueel kind, worden ouders/verzorgers
betrokken voordat kindgerichte informatie verder wordt gedeeld of een
kindgerichte route wordt gekozen.

Formulier en werkbladen

Formulier 2 - Locatiebespreking
¢ Ingevulde werkbladen naar keuze naar aanleiding van de groepsobservatie

e Werkblad 5 - Locatiebespreking
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