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	WERKBLAD – LOCATIEBESPREKING



	Locatie:
	
	Datum:
	

	Cyclus:
	
	Aanwezig:
	



	STAP 1 – VOORBEREIDEN

	Wat is de bedoeling van het gesprek?

	☐ Open bespreken     ☐ Gerichte vraag



	Als er een gerichte vraag is: wat is onze vraag?

	



	Wie zijn aanwezig?

	☐ Peuter-intern begeleider   ☐ Locatiemanager   ☐ Sterke Start-medewerker   ☐ Anders: .............................



	Welke informatie gebruiken we?

	☐ Gedragspiramides   ☐ Groepsoverzicht   ☐ Doel en plan   ☐ Signalen uit eerdere locatiebespreking
☐ Anders: ...........................................................................................................................................



	STAP 2 – IN KAART BRENGEN - LOCATIEBEELD

	Wat gaat goed in de groepen en willen we behouden?

	



	Wat zijn onze uitdagingen en welke vragen zijn er?

	



	Wat zien we terug in de gedragspiramides?
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	WERKBLAD – LOCATIEBESPREKING


Van terugkerende signalen naar afspraken en evaluatie.
	STAP 3 – BEGRIJPEN - TERUGKERENDE SIGNALEN EN PATRONEN


Hulpmiddel: 1× = opvallend   |   2× = let op   |   3× of vaker = mogelijk patroon
	Wat valt op?
	In welke groep(en)?
	Wat denken we dat dit ons vertelt?
	Speelt dit mogelijk ook elders?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	STAP 4 – DOEL EN PLAN,  UITVOEREN EN VOLGEN

	Op welk niveau is een vervolgstap nodig?

	☐ Groepsniveau – één of meerdere groepen
☐ Locatieniveau
☐ Samenwerkingsniveau – samen met betrokken BvO-partners
☐ Anders…




	Wat gaan we doen?
	Wie pakt dit op?
	Wanneer?
	Wanneer kijken we terug?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	STAP 5 – EVALUEREN

	Wat is uitgevoerd en wat heeft het opgeleverd?

	



	Wat werkt en willen we behouden?

	



	Wat vraagt nog aandacht of een nieuwe vervolgstap?

	


Leg alleen vast wat nodig is om afspraken, voortgang en evaluatie te kunnen volgen.
