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	WERKBLAD – ONDERSTEUNINGSTEAMOVERLEG - VOORBEREIDEN


Stap 1 – voorbereiden: een heldere vraag, de juiste mensen en passende informatie

	Naam kind:
	
	Datum overleg:
	

	Locatie/groep:
	
	Procesregie:
	


Vul deze pagina vooraf in en deel deze met de betrokkenen. Gebruik het AVG-kompas bij het bespreken en delen van informatie.

	STAP 1 — VOORBEREIDEN

	1. Onze ondersteuningsvraag

	Wat willen we na dit overleg beter begrijpen? Wat lukt onvoldoende? Wat is al geprobeerd? Waar hebben we aanvullende expertise bij nodig?



	2. Wie zijn nodig bij dit overleg?

	☐ Pedagogisch professional(s)       ☐ Peuter-intern begeleider         ☐ Ouders/verzorgers
☐ Sterke Start-medewerker           ☐ Jeugdverpleegkundige              ☐ Locatiemanager
☐ Intern begeleider basisschool     ☐ Passend Onderwijs Almere       ☐ De Schoor
☐ Anders: ............................................................................................................................



	3. Hoe worden ouders/verzorgers betrokken?

	· Weten ouders/verzorgers waarom het overleg plaatsvindt? 
· Weten zij wie bij het overleg aanwezig zijn? 
· Welke informatie willen we bespreken of delen? 
· Sluiten ouders/verzorgers zelf aan? 
· Als zij niet aansluiten, hoe brengen we hun perspectief in? 






	4. Welke informatie is minimaal nodig om deze vraag samen te kunnen beantwoorden?

	Bepaal welke informatie minimaal nodig is om de ondersteuningsvraag samen te kunnen bespreken. Deel alleen wat relevant is voor die vraag. Bespreek met ouders/verzorgers wat we willen delen, met wie en met welk doel en gebruik daarbij het AVG-kompas.



	6b
	WERKBLAD  – ONSERSTEUNINGSTEAMOVERLEG - BESPREKEN


Stap 2 – van verschillende perspectieven naar samen begrijpen wat er speelt
	STAP 2 — HET ONDERSTEUNINGSTEAMOVERLEG

	1. De vraag inbrengen

	Wat is de centrale vraag die we vandaag samen willen verkennen?



	IN KAART BRENGEN

	Ouders/verzorgers
	Voorschool

	Wat zien en ervaren ouders/verzorgers? Wat gaat goed? Wat is lastig?
	Wat zien pedagogisch professionals? Wat is al geprobeerd en met welk effect?

	Andere professionals
	Het kind

	Welke aanvullende informatie of expertise helpt om de vraag beter te begrijpen?
	Wat laat het kind zelf zien of weten? Wanneer gaat het goed en wanneer wordt het lastig?



	SAMEN BEGRIJPEN

	2. Waar lijkt de ondersteuningsvraag vooral mee samen te hangen?

	☐ Fysieke omstandigheden   ☐ Relatie   ☐ Inhoud   ☐ Structuur   ☐ Meerdere onderdelen tegelijk
☐ Andere ontwikkel- of leefgebieden: ................................................................................................................



	3. Wanneer gaat het goed?

	Wat is er dan anders? Wie is erbij? Wat gebeurt er in de omgeving? Wat doet de volwassene?



	4. Welk gezamenlijk beeld ontstaat?

	Wat herkennen we allemaal? Welke verschillen zien we tussen thuis, voorschool en andere situaties? Wat begrijpen we nog niet goed genoeg? Wat lijkt het kind nodig te hebben?



	5b
	WERKBLAD  – UITVOEREN, VOLGEN, REGIE EN EVALUEREN


Doel, plan, regie en evaluatie
	DOEL EN PLAN

	a. Wat willen we bereiken?

	Wat willen we voor het kind bereiken? Wat willen ouders/verzorgers bereiken? Wat willen we in de groep of in het dagelijks handelen verbeteren?



	b. Welke ondersteuning past daarbij?

	☐ Versterken of aanpassen van de FRIS’se basisaanpak
☐ Kortdurende of intensieve ondersteuning in de groep
☐ Aanvullende observatie
☐ Collegiale consultatie
☐ Ondersteuning in of rond het gezin
☐ Betrekken van een aanvullende partner / andere route binnen of buiten de BvO
☐ Anders….



	c. Wat spreken we af?
	Wie doet dit?
	Wanneer?
	Wanneer / hoe terugkoppelen?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	STAP 3 — NA AFLOOP: UITVOEREN, VOLGEN EN REGIE

	Procesregie
	

	Casusregie (indien nodig)
	

	Vast aanspreekpunt ouders/verzorgers
	

	Hoe informeren betrokkenen elkaar tussentijds?
	



	STAP 4 — EVALUEREN

	Tijdens het afgesproken evaluatiemoment bespreken we:

	☐ Is het doel dichterbij gekomen?
☐ Wat werkt en willen we behouden?
☐ Wat werkt onvoldoende?
☐ Wat is veranderd bij het kind, thuis of in de groep?
☐ Is aanvullende informatie nodig?
☐ Moeten we het doel of de aanpak aanpassen?
☐ Is het ondersteuningsteamoverleg nog passend of is een andere route nodig?



